EDITORIAL

|dentité et difference(s)

Laffirmation de lidentité unique, tout en identifiant les différences, constitue la
problématique des deux sujets qui seront abordés dans le présent Ventose.

Dabord, ce qui distingue le Syndicat national des notaires du Conseil supérieur du notariat
afin de défendre et représenter une proposition unique, celle des notaires.

Ensuite le constat des différences de conditions de travail selon le sexe dans la profession
davocat.

Comme il a été relaté dans le Ventdse 2018 numéro 2, lUNAPL a engagé une action judiciaire
pour contester la représentativité du CSN. Le fondement juridique principal est qu'un ordre

(ou assimilé) ne peut défendre les professionnels d'une profession a

la différence d'un syndicat. Si cette action aboutit, notre différence
avec le CSN deviendra une question majeure pour lensemble des
notaires. Et méme si tel nest pas le cas, force est de constater le role

essentiel donné aux syndicats dans les derniéres lois sociales et

notamment celle relative au dialogue social. Dailleurs, notre légitimite
pour étre représentatif constitue pour le CSN un garde-fou en cas de
succés de 'UNAPL (lautre syndicat n'ayant plus que quelques adhérents
et aucune activité a ma connaissance et probablement a la votre) et
notre entente a été un atout pour le CSN pour la derniére

reconnaissance de nos réles respectifs. La représentativité pour nous,

['habilitation pour le CSN a négocier et conclure des conventions et
Me Philippe GLAUDET, accords collectifs comme nous.

président de Notaires de France Cest pourquoi, sur ma proposition, a été décidé que le 54¢ congrés
Syndicat national des notaires du SNN qui aura lieu a Vienne du 19 au 22 septembre 2019 aura comme
sujet "Pourquoi un Syndicat demployeurs”

Les réponses permettront de renforcer encore notre syndicat qui, pour bien remplir ses
missions, doit augmenter son nombre de membres.

Nous parlerons, a nouveau, lors de ce congrés, de l'identité et des différences puisque nous
définirons notre identité et nos différences avec le CSN et aborderons la question du notaire
salarié. Comme vous le savez, la loi croissance a eu pour effet daugmenter fortement le
nombre de notaires salariés, ce qui entraine de nombreuses questions pour la profession et
plus particuliérement pour notre syndicat demployeurs.

Le Défenseur des droits a mené une enquéte sur les conditions de travail et expériences

des discriminations dans la profession d'avocat(e) en France.
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Il en résulte quexistent plusieurs discriminations notamment au
détriment des femmes.

Les principaux résultats sont que:

— Jeune et largement féminisée, la profession davocat(e) se
caractérise par des inégalités marquées entre les femmes et les
hommes, qu'il sagisse des statuts d'exercice, des secteurs dactivité
ou des revenus.

— Les femmes avocates rapportent plus souvent que leurs confréres,
et plus souvent que dans dautres professions, avoir vu leur travail
ou leurs compétences non reconnus, dévalorisés.

— 72 % des femmes et 47 % des hommes rapportent avoir été
témoins de discriminations a lencontre de leurs colléegues,
principalement de discriminations sexistes (rapportées par 52 % des
femmes et 25 % des hommes).

— Alors que les hommes avocats se déclarent moins discriminés que
les hommes actifs occupés et de méme niveau d'études en
population générale, les femmes avocates rapportent plus de
discriminations que leurs confréres et que leurs homologues
féminines en population générale.

— Les expériences de discrimination dans les 5 derniéres années
concernent 38 % des personnes interrogées (53 % des femmes et
21 % des hommes). Elles varient fortement selon les caractéristiques
sociales et notamment le sexe, le fait davoir des enfants, lorigine
percue et la religion déclarée.

Afin de sensibiliser sur 'égalité réelle entre femmes et hommes et
afin d'éclairer le rapport du Défenseur des droits (faisant ressortir
une problématique commune de base mais une situation plus
privilégiée pour les avocates) vous lirez, également plusieurs
tableaux publiés par le Secrétariat dEtat chargé de I'Egalité entre
les femmes et les hommes.

Certes la profession davocat a des caractéristiques différentes de
celle de notaire mais les deux officient dans les métiers du droit et
exigent une formation universitaire de haut niveau. Il est donc
édifiant de prendre connaissance de ce rapport dont nous vous
présentons de larges extraits.

Cette étude est opportune a I'heure ou la loi croissance a fortement
augmenté la féminisation du métier de notaire.

Nos confréres et surtout nos consoeurs qui nous liront peuvent nous
faire part de leur sentiment sur ce sujet dans notre profession. S'ils
le souhaitent nous publierons leurs réactions.

Identité et différence(s) tel sera peut étre 'un des défis de demain?



