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SYNDICAT NATIONAL DES NOTAIRES

Siége social :
73, boulevard Malesherbes
75008 PARIS

Attestation du commissaire aux comptes relative au rapport annuel
visé a l'article L. 2135-16 du code du travaii pour I'année civile 2019

Au President,

En notre gqualité de commissaire aux comptes du Syndicat Mational des Notaires et en réponse a votre
demande formulée dans le cadre de I'application de I'article 8 du réglement financier de I'AGFPN, nous avons
etabli la présente attestation sur les informations figurant dans le rapport ci-joint, prévu par "article L 2135 16
du code du travail.

Ces informations ont été établies sous votre responsabilité a partir des livres comptables ayant servi a la
préparation des comptes annuels pour I'exercice clos le 31 décembre 2019. Il nous appartient d’attester les
informations figurant dans ce rapport, dés lors qu'elles sont préevues par le réglement de gestion et
d’attribution des fonds de 'AGFPN,

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative 3 cette mission, Ces
diligences, qui ne constituent ni un audit ni un examen limité, ont consisté, par sondages ou au moyen d’autres
méthodes de sélection, a:

e Vérifier que toutes les informations requises par I'article 8 figurent dans le rapport ;

o Veérifier la concordance des montants mentionnés au titre des financements octroyés par I'AGFPN ;

o Veérifier que le montant des charges affectées a chacune des missions prévues a I'article L. 2135-11 du
code du travail, concorde avec les comptes annuels, étant précisé qu’il ne nous appartient pas de
vérifier le bien-fondé des affectations;

o Vérifier la conformité des données relatives aux conventions de financement avec lesdites
conventions ;

e Apprécier la présentation sincére des informations figurant dans le rapport, a 'exclusion de celles non
requises par le réglement de gestion et d’attribution des fonds de I'AGFPN

Sur la base de nos travaux, nous n'avons pas d'observation a formuler sur les informations figurant dans le
rapport joint

Fait au Mans, ie 22 Juin 2020
Le Commissaire aux Comptes

Bernard DERANQUE
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| — Attestation sur 'honneur du President relative a l'utilisation des
fonds verzes par 'AGFPN
Cf Annexe 1

Il - Fonds octroyes par 'AGFPN

La synthése des fonds versés par vos services est la suivante ;

Acomptes montant ___| Date versement J
4eme acompte 2018 1199 € 20 fevrier 2019 '
| 1¢ acompie 2019 1193 € o 29 mai 2019 =
| 2¢m¢ acompte 2019 | 1983¢€ 24 juilet 2019
3&me gcompte 2019 1234 € 22 novembre 2019
4e#m acompte 2019 1190 € 28 janvier 2020

Soit en 2019, la somme de é 799 € 5 609€ au crédit du compte 7584 [Fonds pour le
financement du dialogue social) et au débit du compte 515 (CDC) et 1 190 € au
credit du compte 7584 [Fonds pour le financement du dialogue social) ef au débit
du compte 46872 |Produit & recevoir - dialogue social},

Il - Destination des fonds

Avant méme d'étre reconnu représentatif par le Ministére du Travail en 2012, le
Syndicatl National des Notaires (SNN} participait de longue date aqux réunions
paritaires de la profession {Caisse de Retraite et de Prévoyance des clercs et employes
de notaires « CRPCEN », Comité mixte) et ceuvrait au renforcement des liens entre
syndicats de salariés et patronat dans la branche « Notaires ».

Nous avons actuellement 4 administrateurs représentant le SNN qui siegent au Consell
d'Administration de la CRPCEN et 2 & la Commission paritaire, chargée de |'évolution
de ia Convention coliective. Enfin en 2018, nous avions 2 représentants & Actalians qui
gérait les formations des salariés du notariat en comité mixte. L'année 2019 a vu le
passage d'Actalians vers 'OPCO-EP se faire non sans difficultés et a monopolisé un
temps certain lors de nos réunions. A cetie heure. nous avons proposé 4 membres du
Conseil d’ Administration & I'OPCO- EP et altendons leur retour.

Les réunions de la Commission paritaire ont abouti aux accords suivants pour I'annes
2019:

Accord de branche du 19 septembre 2019 relatif au financement des syndicats

Avenant N° | de I'accord de branche du 11 juillet 2019 relatif a I'intéressement
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Avenant N° 37 du 21 février 2019 & la convention collective nationale du
notariat du 8 juin 2001 dans sa rédaction issue de 'accord du 19 février 2015,

Le coOt de ces réunions est pris en charge intégralement par la CRPCEN, le Conseill
supérieur du Notariat et Actalians devenue OPCQO-6, puis OPCO-EP. Les différentes
etapes sont toujours préparées par ces administrateurs avec I'aide technique du
secrétariat du SNN, toujours composé de 2 postes, I'un & temps plein et le 2d, a
3/5éme.

Les congres du SNN contribuent & une réflexion paritaire ; it faut & peu prés deux ans
de preparation pour un congrés, la derniére année étant bien sOr la plus dense. En
2019, le congrés du SNN a eu lieu en septembre, son theme « Pourquoi un syndicat
d'employeur € n.

Ces congrés donnent lieu & des débats que nous publions dans notre revue
uVentdse » et certains voeux votés pendant la tenue de ces congrés sont repris par
divers organismes et donnent lieu soit & réflexion, soit & décision {« La Gouvernance
de la professionn / Conseil Supérieur du Notariat et CRPCEN ~ « La Responsabilité
sociale de I'entreprise notariale » / Conseil supérieur du notariat}. Il est encore trop tot
- surtout compte tenu de cette premiére moitié de I'année 2020 - pour constater les
refombées de ce dernier rapport.

Enfin, comme tous les ans, plusieurs réunions ont eu lieu en 2019, entre les syndicats de
salariés et le SNN, que ce soit pour le choix de I'Opérateur de Compétence pour le
notariat (OPCO) que les éventuelles conséquences du projet de 10i sur tes retraites
pour la Caisse de retraites des Clercs et Employés de Notaires (CRPCEN} tant en
présentiel qu'au téléphone.

A. Les Congres
Le 54¢me congrés du Syndicat National des notaires a eu lieu en septembre 2019 et son
théme était « Pourquoi un syndicat d'employeurs 2 », la notion de paritarisme et les
tiens employeurs / salariés étaient donc au centre des discussions.

Ce rapport de 208 pages contient plusieurs chapitres relatifs au dialogue social {Partie
I - Chapitre lll : Le Paritarisme, Chapitre VIl Le jeu & 3 entre I'Etat, les salariés et les
employeurs — Chapitre IX - Role social du notaire : comment bien traiter ses salariés -
Partie It - chapitre 1 : le statut du notaire salarié )

Ce rapport et son additif ont donné lieu & des entretiens filmés avec les syndicats de
salariés qui ont bien voulu y participer (FO / CFDT/CGT).

Ainsi si le congres avait pour théme : « pourquoi un syndicat d'employeurs 2 », on peut
considérer qu'un tiers de ce rapport et du travail pour le réaliser concerne le
paritarisme. Le congrés s'est tenu du 19 au 22 septembre soit sur une durée de 4 jours
pour les congressistes, I'équipe du congrés et bien sur les salariés du SNN. La
publication des débats a été publiée dans Ventdse (voir ci-aprés).

Ce rapport a été adressé par voie postale & tous les organismes affiliés au notariat
{Que ce soit du coté employeurs que salariés) et & tous les offices notariaux de France,
pour un coOt - impression et routage - de 21 300€. It a également nécessité le travail
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d'un professionnel pour la derniére relecture et |'uniformisation des parties écrites par
les différents rapporteurs avec I'aide des salariés du SNN.

Pour le travail en commun en vue du congres, puis celui relalif aux conférences de
presse qui ont eu lieu & la suite des débats, les rapporteurs se sont réunis 7 fois entre
janvier et le 22 septembre, puis deux de la fin du congrés au 15 novembre 2019, date
de la conférence de presse post-congres.

Le Secrétariat du SNN est particuliérement mis & contribution & chaque congrés. Notre
salarié & temps partiel ayant accepté d'effectuer des heures complémeniaires, le
cout horaire de I'effectif total est augmenté par rapport & |'année 2019 puisqu'il se
monte a 39.10€.

Nous avons estimé qu'un tiers du temps passé pour le congres était relatif au
paritarisme (rapport disponible sur demande au secrétariat du SNNJ.

| Congrés | Nore d'heures Cout horaire montant |
Travail des salariés sur le | 315 392.10€ 12316 €
congres _ . |
Prestataire  secrétariat | 1/3 de 850€ 283 €
de rédaction -

Tournage des interviews | 1/3 de 1 440€ 480€
Impression et envoi du | 1/3 de 21 300¢€ 7 100€
rapport i
Frais équipe congrés | 1/3de2187€ 729 €
(déplacement et repas) o o

| Total congrés .........coweeecrevuccroncncerccene [ B ) 20 908 € |

Ily a eu 8 réunions de congrés, donc 2.6 concernent le paritarisme,

Chague réunion a duré 8 heures - le secrétariat du SNN est mobilisé sur la journée, &
chaque réunion

Congreés Nbre d'heures | Montant 2019
: _ en 2019 e
Réunions congres 1208 | 813¢
Remboursement déplacements des | (1/3 de 3 481} 1160€€
| rapporteurs, frais de repas

[ Total réunions congreés ........... 1973 €

il est @ préciser ici que le SNN ne fait pas de congres tous les ans, il n'y en aura pas en
2020.
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B. — Ventose et VentOse Express - année 2019

Ventdse estintégralement financé par le SNN et envoyé G ses abonnés ainsi qu'a tous
les notaires récemment nommés pour trois numéros gratuits.

Plusieurs articles parus dans Ventdse en 2019 ont été consacrés au dialogue social. 4
pages dans le numéro 3 ont été réservées a la formation des salariés et ia mise en
place des OPCO, deux numeros étaient principalement consacres a la publication
des debals qui ont eu lieu pendant le congrés. :

12 pages pour le numéro 4 - 2019 - 11 pages pour le Numéro 5 - soit sur ces 23 pages,
8 concernent le dialogue sociatl ;

I poge sur 5 consacrée a la retraite dans ce numéro 5 était relative & la CRPCEN ainsi
que 2 autres pages. Soit pour ce numéro 5 : prés de 7 pages.

En plus des factures de fabrication et de routage de Ventdse, on peut estimer le temps
de travail du SNN & 2 heures par article sur ce théme.

Parallelement, chague numéro nécessite une ou plusieurs réunions préparatoires de
4h chacune, les articles concernant les débats du congrés nécessitant le double, ainsi
que I'utilisation d’'une société de retranscription - les séances étant enregistrées. ..

VENTOSE | Nbre d'heures Cout horaire | montant
 Ventose (N°3-4-5) [ 16 B 39.10¢€ I 625.6 €

Retranscription  des | 1/3 de 590€ 196 €

débats en  vue

publicalion N ) E

Co0t préalable a I'édition de Ventdse 822 €

Surf'année 2019, 19 pages de larevue élaient consacrées au dialogue social (4 pages
dur Ventose 2, 5 pages sur ventdse 3, 4 pages sur Ventose 4, 6 pages sur le N°5),

VENTOSE Co0t moyen fabrication | Codt ramené a| Coot pour
el routage de la revue | la page les 19 pages
- sur 2019 [HT) e - | S |
Ventose colt | 4 479 186.6 3 545¢€
| fabrication et routage [ -
| Cout préalable 822 ¢
[ D'ol un montant pour Ventése arrondi @ ... [ 4367 ¢€ |

Durant I'année 2019, les Ventdse Express et autres « mot du président » adressés
numériquement & fous les notaires de France ont é1é consacrés quasi exclusivement
a la retraite pour les notaires et ne font donc pas partie de ce rapport.
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En 2019, plusieurs réunions ont eu lieu au siége du Syndicat avec les représentants des
syndicats de salariés du Notariat. Certains representants du SNN (Mes Glaudet, Huber,
Perinne et Golain) lors de ces rencontres ont été remboursés de leurs frais de
déplacement en dehors de |'enveloppe réservée aux frais de mission. En 2019, la
plupart de ces réunions étaient suivies ou précédées d'autres. non relatives au
paritarisme. La somme déboursée par le SNN dans le cadre des réunions avec les
syndicats de salariés n'a donc pas été affectée au dialogue social {non significatif].

D. — Les frais de mission

Le travail des administrateurs pour le compte du SNN est effectue bénévolement, qinsi
leur frais de mission ne couvrent pas le temps passé en dehors de leurs office. pour les
travaux ou lors de mission demandées par le président du Syndicat.

Une enveloppe de 10000 € a été votée par le Conseil d'administration du SNN. Son
montant est réparti enire chaque membre du Comité directeur pour prendre en
compte une partie des frais nécessaires lors de missions pour le compte du SNN. Les
sommes ont fait I'objet d'une charge & payer en comptabilté mais ne seront versees
qu'a I'issue du Conseil National qui n'a pu se reunir le 27 mars dernier en raison de la
situation sanitaire du pays.

En ce qui concerne le paritarisme, la liste ci-dessous indique les noms des
administrateurs concernés.

CRPCEN [Caisse de retraite et de prévoyance des clercs et employés de notaires):
Mes Golain, Brajou, Perrin et Sellier-Dupont — en Moyenne 2 réunions presentielle par
mois

Commission paritaire {convention collective) : Mes Millet et Buhler
OPCO (formation des salariés): Mes Dominique Perinne et Olivier Combe-Laboissiere

Ventdse / droit social [revue papier - année 2019} . Mes Golain, O'Reilly. de Lafforest,
Huber et Glaudet

Congrés 2019 : Mes Huber, Combe-Laboissiere, Albert, Cessac-Meyrignac, Morel et
Neuman - Leurs frais de déplacements et de repas ne font pas partie de I'enveloppe
des frais missions mais ont été clossés comptablement surl'année 2019 comme il a été
indiqué supra.

enseopsConié | crme | %o
ALBERT Anne 29260 LESNEVEN L6-=.23
BRAJOU Monigue 62152 HARDELOT - ¢
| COMBE-LABOISSIERE Olivier | 26800 PORTE LES VALENCES | B €
GLAUDET Philippe 16007 ANGOULEME = €
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GOLAIN Michel 76930 CAUVILLE SUR MER - <
HUBER Régis 78000 VERSAILLES = €
De LAFFOREST Régis 29600 MORLAIX . €
MILLET Christian 88121 VAGNEY R <
PERRIN Lionel 84501 BOLLENE . <
O'REILLY Patrick 29140 MELGVEN SR <

Total remboursement 7 594 €

Toujours sur la base d'1/3 au titre du paritarisme 2 531€

Ainsi, au moins 29 700€ ont été dépensé autitre de I'année 2019 au titre du paritarisme.

E. —Synthese

En tant qu'Organisation professionnelle d'employeur (OP}, le Syndicat National des
Notaires est représentatif au niveau de la Branche « Notaires », entre donc dans la
catégorie 5 du Guide pratique de I'AGFPN et est donc concerné par la mission N°1.

Missions d’intéréts

Montant des charges
2019 directement
imputable & la mission

Quote part de charges
générales retenue au
titre de I'exercice 2019

Mission N° 1 art L2135-11 1

29700 €

Non significatif

IV - Annexes

1. — Artestation du president

o

w!

municipales
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2 - Ventose 3 2019 (exemple d'un article portant sur FOPLO)

17 ACTUALITE SYNDICALE £1

LE FINANCEMENT DE

"‘ « ad

Socx 0

Rapport du SNN & I'AGFPN

SALARIES

|

La réforme du financement de la formation de nos salariés et
en application depuis septembre 2018

Cette réforme va bouleverser complétement nos habrtudes Le
nouvel OPCO disposera de fonds moindres. et chaque branche
ne disposera plus de la totalité de sa coltecte

1.a prescote notc ost redigee e 1= uillet 2019 et tiee
compte des informations arrétecs ou précisces 3
cette date Des préamons ou directives sont encore
attendues. Pour micux comprendre ftat sctue, Ie
plan suivani oot proposc

1 - Bref histeniguc

I - Fonctionnement de NOPCO/EP

il - Dévolution des OPCA Actalians Agefor i
OPCO/EP. Financement de s formation

IV - Quelques remarques ou informations

| - BREF HISTORIQUE

Aprésle FAFTIS, FOPC A [Drou le notanat adhere
atOPCA/PL doot e nom d usage cst « Actalians «
Mvagit d'un OPCA ceserve alors auz Professions

1ihérates ¢t constitue sous legide de TUNAPI

Année : 20!9

S.A. ALTEXA

1XOPCA est primcipalement un organitme collevieur
ct finance ke codi des formations de nox salaries en
respectant des regles qui lui sont imposées ot contrd

lees

En 2018. le rapprochement de TUNAPL avel L 2P
shoutst a la cvéation de TOPCA/PEPS regroupam
ke mondc estisanal, le commerie de provimize et ica
professions biberales. VOPCA/PLPS apre [OPU A
PL a obtenu son agrément

Le rapport Mary/Bagorsu, rappont commande par
ke marustére du Teavail. du 24 a0t 2018 preconssan
(cc qut 8 &ic seahisé d'aillcurs| La reduction de plus
de monié des OPCA existants Leur nombre » étc
ramenca i)

Ains le Notanat a choist FTOPCO numero 10 Ji
« OPCO dos entrepnses de proximite = Avami b
3[ decembre 2018 (date imperative pour choauy
PGPCO) OPCAPEPS dépase le doesicr necessaire

aupres du Minutere du Tras ail en vue de Fagrernen:
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_A FORMATI

ON DE NOS

COMPLEXITE, IMPRECISIONS ET INCERTITUDES

Iastance poliique dingeanic impese aloes e
rapprochement avec tes Agetos ME gui nasaient
tart aucun choix dans les delaws pmperatits
13t decembre 2018}
Quoi gu il ensort sujourd hoy somt integrees 2
FOPCOEP weatrepnises de proxamite s
« Les enucprises a quelquces excgpions pres, oo
provenance JAdtahans, OPCA PIPS
Yes entrepriscs dans ke champ des Agelos
OPCAEP regroupant donc ace jour Shbranche,
23 en provenance dActalians
31 en pravenance des Agetuos
A ce stade. an constate que
Agetes verra san aclivite dvisee de moitie
Agclos a perdu 20 branches
+ Actalians a perdu 2 branches tgeometres ¢f archi
teules)

11 - FONCTIONNEMENT

les instances sont los sutvantes

Un wonsail dadminstration de 68 membres
= 30 sicges pour Je college salarics & partager cntrc
les irpanisations syndicales,
= M) wepes pour ie college ermplaveurs s¢ repantissant
asomieur L3 seges pour les emploveurs ex: prie
veranve dActalians ¢t OPCA PEPS o |5 sieges pour
.ex amploveurs ca proverance des Agefos

- Un bisreau Je 10 membrea
- Puis diftérentes sccnons comme quparavant ¢
nombre Alpst pas encace arréie mans il v aura dos
regtoupements. ccla est inevitable On ne peurima
grer Mocchons doy CEM serpnt saps Joude
reproupes avee dautres professions wrndiquss 4
e hion nous cetvernant sra done clanare
L4 presidenice ave lour estassurée par Syl Ven
represcntante des salapes ot lavive prosidene ot
assurée par Phihppe thacrtner, pharmacign et
membre de FUNARL
Assistent aux reuntons un vomimisatre du gouser -
nement el un contrdleur hnanceer d Frat
1lan< e fonvrionacment, it y a unc ditficule majcurce
resultant des statuts de FOPCAVEP es decistans
som prises par be Conseil dadmunstration ala max:
rite des deux/uers Dy fut d'une nvalité carscternee
en foncton des ongines Jde chavan elte nigponte
est dithalement sticignable Cela exphque les nem
breuses ances pour designer us directeur gencral-

Amaud Muret. ancien directeur dActalians a cte
designe directeur général de OPCL/FP

Jocl Ruiz. ancien directeur des Agelos, 4 ete designe
directeur sdjont en charge de la » woordination
nastonale du rescau de piazimie terrtonale =
Tev missions de "OPCOZEP sont prinaipalement

e hnaacement dev despasitils de farmatinn
notamment Valizrnana e ot le developpement de
Uapprennitsage

L s —

Actalians : taux contributifs pour la co

Uecte FPC du 25 fevrier 2018

Répartition de 1a comrirition par disposntif | Répartition de La contribution par disposif
Enbroprises de morns de 1) sabones Entrwonises de 1) salands 2 40 salames
légat conventionnel 1égal | conventionnel
Arrét e | o
d ertension __“i* B E_O"V e, [ L
Gis% 1ADN
140 & {60 %

Tota
FPC

IRALE

1.80 %
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Appurter un apput techmique aux
branches professionnclies dans la yesuon
de lemplot ¢t des wompétences.

- Avsurer un scrvive Je prosumite auprés
des TPE-PME pour les accompagner
dans Panalysc ci la dénnition de leur
hcsoun en maliére de formanon

- Assurer La collecte des contributions
ninancicres des employeurs 2 la forma-
non professtonnelie et a 'slternance
wsquau our ot {en 20211 1a collecte sera
Tate par FURSSAF

A partir de 2021, nos cousations. au
moins pour le « legal = veront remees d
PURSSAT ¢t géreee par France
Competensey {qui cn aticndany 2628
reveved nos cotvattons) Flies acront
reversées par FOPCO

Clest France Compétences qui redustrs-
bucra l'argent 8 son bon voulotr aux
OPCQ Erance Compétences fera seule
les attributions et peewilégicrales deman.
deurs demplos et les chameurs. On

evoque un chiffre de préfevement de la
part de France Compéiences de lordre
de 0%

H semble raisonnable de penser
avjourd'hui que France Compétences
tou I'URSAFF) ne recevra el ne gercra
que la parue dite « légale « son

- 0,53 % pour les entreprises de mains
de 11 salarigs.

- 1% pour les entreprises de plus de 1
salanés,

- 0.66 pour la taxe dapprentissage.

ans cctie hypothése, aloss, IOPCO/EY
wonservera la malteise deos cohisauans
dites « conventonnelles o (vour lestaux
Jdans ic rableau <1 aprés)

Iy auea dons une tres forte hasse des
tonds duponibles au tire du - plan « gus
sappelle doreénavant = plan de develop-
pement dos compétences = {PLCH

f.a Pra A remplace aviourd huiles
perodes de pros en sont exclus lestitu-

laires d'une hicence.

I1i - DEVOLUTION DE
OPCA / ACTALIANS/
AGEFQS EN FAVEUR OE
OPCO/EP

Vourci le schema

- La personnalité wndique des ancicns
OPCA/OPUCO (et arrcies be 1 avesl
0w

< Les compres tane d Actalisns que
dAgefos dowent etre arretey ala date du
3 decembre 2M1B ¢t centines pour ette
date

+ Pour continuer acuvite et le hinarae

ment de la ormanian des mandais de
gestion ont eic donnes par OMCOTPen
laveur dev anciens OPCA dont Actalians
s Actahans s éte le premmer orgacsr e s
bendhaer d un tel mandat

- Mas cette gestion aias faile par des
OPUA tdont Actaltanst dow éire tegree
alarsete des compresau MO 120008
Uela est dony trex complique

Notaires : mise a niveau des COP pour pouvorr benéficier de financement

Inutule de {'action de formation

CQP formaliste [450 h)

dans ce cas est non éligible

si action entre 1% ¢t 18 mas

Constat Piste action - parten
Achien ré orwotable wers prad Ackon -ermotabls
Peut étre dispensa par modules. Eligible Demarches pee- ¢

SO INGCTN Qu

Voie professionnelle

DSN

Non élgible proA
<ar sup a heence

Oémarches pour «
SOILINE TR U

COP comptable taxateur Peut étre dispensa par madules,

dans ce cas est non éligible

Eligible
s acuon entre 15 @t 18 mos

Démarches pour ¢
SENTINSIAN A

Licence pro méners du notanat Nouvelte durée 470 h

Elgible si l'aciion est dispensee
dispenseq sur $ moig

Ou dipleme saurar
sur 18 mois ou accord de branche

BTS notariat CNED % de formanon inférieur 5 10% Du: diplame acu:at
BTS notariat présentiel ¥ de formation supérieur 3 31% Accord de branche Ou: dinidma saviar
amettre er place
DIMy Non dligibte 5 proA Demasnes paar ¢
car sup a hcence ARG
14 VENTOSE 03 « 2019
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& voiour Ja gnllecte real seg on fovrner
i seet g inancer los achana de for
manon reshisces en 008

Pour financer les karmations realices

en 2019 |donc actuellement elles weromi
financees par Lappel de calisation asuse
sur les sslares 2019 qui scra fane de la
mdicrce suivante
» Seprtembic np actnbre 2009 04 wcra
appele 75 % du dega)
o Le solde du legal sera appede on 2000
w LQuant au o civentionnel o i devtan
eurc appele 13y a une recondudt i pajen
wevvicr 2020

On »e sert done e nos reserscs pour
fAmancer les actions de formation reali
seee €0 2019 maes d y a obligauon de fare
larréte de comptes a la date du
FHLE2UIS (et dunc bors de queninen
dounliser les reseryen au dela Je Lawnl
becre assise sur los salasres 20NY

| acotsatan legale 110 55 % pour ies
momns de 1) salaries et 1 3% pour lewplus

de 11 «alanes) wra evidemmien) cnllectee
pusguc cost fa Lo

Maes au dela dulegal iy ade conmven
nonnct N fau donc ctic cerimn que
wiites fos branches recanduiront Jo
- convenlionnel . au hitre des années
2019 et 2020 pour pouvorr utiliser. a
partir des rescrves, les sommes corres
pondantes et financer ainst les form .
tions realisees cn 21y

Il ess donc demande = sux coFmmys
100> Mmiskes pantaires = de prendre oy
jaurd by lengagemert de e pas
diminuer le « conventionnel - ¢t quece
dernicr sera bien pevondunt paur les ap-
nees 2019 ¢y 2020

Avec cette solunion. les reserves carres
pendantes su » conventionned » pourmont
étre utilisees car larréte dos comptes el
faitau 311 272088, | tawt qui saving poar
le notariat que les réserves surlc - legal »
ot ete enbierement utibisces a la date Ju
30 avmt 2049

aites Sociaux Prsw action OF ou branche
«vury (¥ Achon re-onvctable vees [yro
jue le COP Eligeble A condition qu une seule
RNCP s acuon ertre 15et 18 mos corvention soit dmise incluant
toutes les heures
,'::1 le DSN % de formation correct Démarche pour inscaption RNCP
RNCP
juele COP % de formation correct A condition qu'une seule
RNCP corvention sait émise incluant
toutes |es heurvs et que la
formation roprésente 153 75 %
Demarche pour wscriptiogn RNCP
wrnatisnale | Ekgible st Vaction est dispensée Augmenter |a durée
sur 18 mois et accord de branche de 13 PRCA |de 9 3 18 mais}
om ngi onale
=t __15_ |
on nationale Accard de branche Accord de branche 1

a metire en place

e le DSN
RMCF

%o d2 formation correo

a mettre en place

Demmarche pour mscription RNCP
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1 ACTUALITE SYNDICALE =

IV - QUELQUES
REMARQUES

Tout esi tees complexe rile e i rancs
Competenues de [URSATT

France Lompéren.es, a partir dulegal
1055 % pour les mowns Je 1 ou | % powr
les plus de L bfera scule les anothet nns
apreswn prelevement de ) W envizon
- Restera préatablement a Uindative de
13 branche le - convennonnel « Fau !
Te muasntenir? || faub s interragee 2 oo
supct sty a dos anpuarents pour fadidar g
enlie NoUs et s arguments cuntee A
pas verser le « conventiannc! + o
TURMAFT)
= L but de Va b o1 de prontouvme 1a)
ternance, Pappreninsage (o puterig
Jevea se pemuher sur fapprentissage o3
SOUNTEF 3 ¢ Suicl
-1 os farmativns o utre du - plan < (da
adpourd hul plan de developpement des
COmIpeteR. £y serent tees louckeos par
le prefevemient de francr L ompaten. e
€ sernnt dony par rapport 28 pas ires
ampizees Wsudea dien, s aitepmdic s e
siitiguey de Ba part Je ceraims

Chiwgue Sranche ne poursa arfiine Sl
que A colfecte apres impetatin Gy
sommes padlevées par brance Vompe

ienes,

CONCLUSION

Telle es1 resumee la situation 1 ce our
1 Caut Lawvaer du temps 2 DPCUOED pour
s¢ mettre en place (1 1aut aussi vompren
dre que nos dimgeants polingues cnten
dentiaviracr laltemanie e lappreniis
sage a0 detrtmeni do plan Quelest done
Tavemr du finaniement de la farmanea
de nos salanies sachanl que les st juny
de karmanun dis eptanat reléseni prin

vipalement du plan

Demaque PERIME.
Admasirslou? nvi s comeds dreceui
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3 - un exemple d’article relatif au Droit Social : le salare candidat aux elertions
muntcipales
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Le salarié candidat aux élections municipales
A l'approche des élections municipales, it peut ariver  [e legsieteur a orevila possbs A te prodos. en matere 5
que dans nos études, un salarié soit candidat! e pour le salane olu @ ysside” 1107 et de palemert des tobwa
Alors comment concilier campagne électorale et travail s éxnces reunions o tions, les obigations gz F'em
au sein de I'étude? onvnssions necessares afac ployeur mcomber a la
Puis, 57 est élu, comment concilier mandat et travail?  minsiration de fa cammene commune
Eﬂﬁl’l, d l'issue de son mandat quelles garanties a le Vemploveu: restpaitsmu dale  Masle satane paut 2ussi dars
salarie? rémunasey tentains cas sollcrer 1a susgen
ndependamment de e suton 510 de son contrat de traval
A - La campagne Lemplayeur ne paut pas phys S3U0NS & zD5ENCe £ sFane pandan: sor mangat
gsalane candiddt mox eectons  drermoer un lane en rasor Dc":“"ﬂdu" cedt ﬁ“’ﬂt’; Pou: cea, deur conditions ert
NGO en vert e Fartide 98 565 ODMORs pfitigues o W”:‘f“ Secminiet "’Q:"‘l“ )
547 8 Cede da travadl Taint scte “merermatore pns 3 ;cu}”:-'“f ¢! de Draparer o rau U: a:;“;::n-:: :;ﬂ‘:':s
berel e pout le e eler CBANGGUT Saane et el o Ce creee & hee vine olodlx oo :
Ly ot wa lice=¢ pour cefte reson R xil o fe VEW WO ployeys |
or o de I oury otk i o L adle deJa cammere et b fon, it le sa! g o
e N . ! & . tle salane ne e fra dotan
+ : = saf:rie pewt demander 3 ére
ray! izt e ST ertage 100 de Félu (consel e mun def la susperisicn ce som crt'
COrAn AL reTgNIes R v F ' ¢ .
3 DY, 3007 JU a3 tE O maTed detravad que st st e mace
b fare s geimasde 2u moms ::; Cf-;m{;t:o;l:’ur'f:ttl‘tm Le aedt d'hete ney’ toutfoe ou adioint au mave
74 beutes auand chague Sore = d‘L; 1 s .-D:}n Metpacy quatre los B durse Lans ce aag 9 “expratics 0= s
absence o cs mmmrm: (': s hebdomasgare du traval {550H) mandat le 52 ane benetos ¢ un
| & perodes §'absence davent ”‘ cencEm i J pl:rv Sr un Limestie délai de den ros poa
etse: Tac moins Lo dem _cn o J'm's.‘ tm, e 34 Enfin, e salye el seut beneti mer Femployeur de sor njmn
nes pas Ln dedepud syndea : . . R
jaymee i des tact, 5oue son et de dix hut jours de formy o7 g2 ceprend e son =mplis At
(e atrencas peuven] ére prees " ‘ds 0 hc res d ton pour 13 duree da son Femployeur 3 dors dewx miy
.t les ronges payn annuek s .N »:en e ok . pou le reintegres. 03 04° son
(da ex demende par o selavic :‘“3! . : Dans Foraaneation de ton ravad  emplol, ou €ans ur empel ang
-Omsltee de Mefme L0z laute o saul arcord du salane, aucure  logue & 3 remuneratan o va
Dans £ @ contraur, efles ne ; !
) prvelelat defrannr despls  oddcanon s la disee o P fente
sont cas payees mae donnent destings an dechons s 85
ey § ricupiral torates de ravad peevus pat le lesalzne a droit 30rs er ol 2
12y Y recuparation machines de Tentranese ey ée travad pe peut ére urt stage de remist 2 ~ivaay
(e abiserces o assimiees R B B o ; M
s 1o de baved effecd eftedues en ramon dem shysnce,  nécesare, 378 qu aw 2nan
" dﬂ ) . ;:ou' B-Lle rpandat del'ely Lages 2 Q5 Da° £ 54ree g
Aermmaton des droes & Le sa'ané aiu va devor concher (a4 t0i de [rancement dela e, 58 catEponie durart wan absen e
CONIRLS Dapen son travail au semn de Fetude et mé sonde pout 2018 & afffie i Vous laver comoms, Tengage
endlane d Jone dien oydem execution de son mandal tegime general de L séauree ment munripal 4k salane pe.t
ment Lt aberte dexprumer ses Paur ce farre te salane oy I'em satiale pou’ |'starile des #trs Ferpagement de toute ure
omrons pulbgues et fem ployur peuvent Intier Ln enlre neques les dus Jes communes elude!
BOyeuT N Dt it aneea de ter individuel en début de dans keseueles s apolque c2
=an are mustfies (etie fbertat rardat pout lorgan.salica "o me Pavick OREALLY
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